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ESTADO DE NEVADA  
                          TIEMPO EXTRA DIARIO 

                              2016 BOLETÍN ANUAL  
                                           PUBLICADO 01 DE ABRIL DEL 2016 

 
EL TIEMPO EXTRA SERA PAGADO POR LOS EMPLEADORES A 1-1/2 MAS DEL  SALARIO 
MINIMO PARA LOS EMPLEADOS QUE TRABAJEN MAS DE 40 HORAS EN UNA  SEMANA O 
MAS DE 8 HORAS POR DIA Y QUE HAGAN MENOS DE 1-1/2 DEL SALARIO MINIMO, A MENOS 
QUE SEAN EXCEPTOS. PARA MÁS DETALLES SOBRE REQUISTOS DE HORAS EXTRAS IR A 
NRS 608.018.  
 
LAS SIGUIENTES SON LAS CANTIDADES DE SALARIO POR LAS CUALES TENDRAN QUE 
PAGAR TIEMPO EXTRA. ESTOS SALARIOS TOMARAN EFECTO A PARTIR DEL 01 DE JULIO 
DEL 2016. 
 
PARA EMPLEADOS QUE SE LES HAN OFRECIDO BENEFICIOS MEDICOS CALIFICADOS POR 

EL EMPLEADOR: 
 

SI EL EMPLEADO GANA MENOS DE $10.875 POR HORA 
 

                          PARA LOS DEMAS EMPLEADOS: 
 

SI EL EMPLEADO GANA MENOS DE $12.375 POR HORA 
 

Copias  de este boletín se pueden obtener en las oficinas de Comisionado del Trabajo en 
 

1818 East College Parkway, Suite 102 
Carson City, Nevada 89706 

(775) 684-1890 
 

or 
 

555 East Washington, Suite 4100 
Las Vegas, Nevada 89101 

(702) 486-2650 
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